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Dados pessoais 
nal data 
Nome completo  
Full name Mafalda Cristina Salema Monteiro Casimiro 
Categoria profissional  
Career level Assistente do 2º Triénio 
Endereço profissional  
Working address Instituto Politécnico de Leiria 

Escola Superior de Educação 
Campus 1 – Rua Dr. João Soares 
Apartado 4045 
2411-901 Leiria 
Portugal 
Telefone: (+351)244829400 Extensão: 417 
Fax: (+351)244829499 
Correio electrónico: mafalda@esel.ipleiria.pt 
Homepage: http://www.esel.ipleiria.pt 

Sexo  
Gender Feminino»Female 
Data de Nascimento  
Birth date 19/05/1974 
Nacionalidade  
Nationality Portuguesa 
 
 
 
 
Graus Académicos  
 
Desde 2006 – Doutoranda  
PhD Student 
Psicologia.  
Tema da tese: Práticas de Gestão de Recursos Humanos nas Empresas Familiares da 
Marinha Grande: Reflexos do Contrato Psicológico? 
Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade de Lisboa  
 
2003 Mestrado 
Master Degree  
Família e Sistemas Sociais. 
Dissertação: Cultura Organizacional e Empresas Familiares da Marinha Grande – Estudo 
de Caso, Escola Superior de Altos Estudos do Instituto Superior Miguel Torga, Portugal.  
 
1997 Licenciatura 
Degree of Licentiate 
Psicologia, ramo de especialização em Psicologia do Trabalho e das Organizações. 
Faculdade de Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade de Coimbra, Portugal.  
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Actividade Profissional  
 
Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico de Leiria 
 
Março/2000-Março/2003 Assistente do 1º Triénio 
Março/2003-Presente             Assistente do 2º Triénio 
ISLA – Instituto Superior de Leiria  
 
Nov/1999-Fev/2000 Docente 
 
 
Egor Portugal - Consultores Internacionais de Sistemas Humanos e Formação 
(Delegação de Aveiro) 
 
Jul/1998-Mar/1999 Estagiária – Estágio Profissional em Consultoria na área de 

Recrutamento e Selecção e Avaliação Psicológica 
 
 
 
 
Actividades de Ensino 
 
Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico de Leiria 
 
2000-Presente 
 

Disciplinas leccionadas» Lectured disciplines: 
 
• Psicologia Social 
• Relações Humanas e Psicologia do Trabalho 
• Gestão de Recursos Humanos 
• Relações Públicas 
• Recursos Humanos e Desenvolvimento 
• Estágio Curricular do Curso de Licenciatura de Relações Humanas e Comunicação 

no Trabalho - supervisão 
 
 

Serviço à escola (ESE – IPL)» School Service: 
 

• Directora do Curso de Licenciatura bi-etápica de Relações Humanas e 
Comunicação no Trabalho desde Julho de 2005 

• Membro efectivo do Conselho Pedagógico desde Março de 2005 
• Representante dos Assistentes e Equiparados a Assistentes no Conselho Científico 

desde Março de 2005 
• Membro efectivo da Assembleia de Representantes entre Março de 2005 e Março 

de 2007 
• Formadora dos módulos de Processos e Factores de Aprendizagem, Avaliação da 

Aprendizagem e de Acompanhamento e Avaliação da Formação, dos Cursos de 
Formação Pedagógica Inicial de Formadores, que decorreram na Escola Superior 
de Educação do Instituto Politécnico de Leiria, desde Maio de 2006  

• Membro da Comissão de auto-avaliação dos Cursos de 1º Ciclo e de Educação de 
Infância, respeitante ao período entre 2002/2003 e dos Cursos de Turismo e 
Relações Humanas e Comunicação no Trabalho, respeitante ao período entre 
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2003/2004, no âmbito do programa de avaliação do ensino superior, regulado pela 
Lei n.º 38/94, de 21 de Novembro, coordenado, pela ADISPOR (Associação dos 
Institutos Superiores Politécnicos Portugueses). 

• Membro do grupo de trabalho para o processo de adequação do curso de 
licenciatura bietápica de Relações Humanas e Comunicação no Trabalho ao modelo 
de Bolonha 

 
 

Produção científica, técnica e artística/cultural 
 
Artigos em revistas com arbitragem científica 
Papers in periodics with scientific refereeing 
 

1. Casimiro, M. (2004). Cultura Organizacional e Empresas Familiares na Marinha 
Grande. Interacções, Instituto Superior Miguel Torga, nº6, Abril de 2004, pp. 242-
253 

2. Seco, G., Casimiro, M, Pereira, M. I., Dias, M. I. e Custódio, S. (2005). Para uma 
abordagem psicológica da transição do ensino secundário para o ensino superior: 
pontes e alçapões, Psicologia e Educação, Universidade da Beira Interior, Vol. IV, 
nº 1 

3. Casimiro, M. (2007). Cultura Organizacional e Empresas Familiares na Marinha 
Grande – Estudo de Caso, Psicologia (no prelo) 

 
 
Publicações em actas de encontros científicos  
Papers in conferences proceedings 
 

1. Seco, Graça (Coord. Científica); Pereira, Isabel; Dias, Isabel; Casimiro, Mafalda; 
Custódio, Susana (2006). "A transição do ensino secundário para o ensino 
superior: Um estudo no Instituto Politécnico de Leiria". Actas do XIV Colóquio da 
AFIRSE (Association Francophone Internationale de Recherche Scientifique en 
Education), Lisboa.  

 
 
Outras publicações 
Other papers 
 

1. Seco, G., Casimiro, M, Pereira, M. I., Dias, M. I. e Custódio, S. (2005). Para uma 
abordagem psicológica da transição do ensino secundário para o ensino superior: 
pontes e alçapões, Cadernos do Ensino Superior, Instituto Politécnico de Leiria, 
nº4 

2. Seco, G., Casimiro, M, Pereira, M. I., Dias, M. I. e Custódio, S. (2006). Para uma 
abordagem psicológica da transição do ensino secundário para o ensino superior: 
pontes e alçapões, Colecção Ensino Superior e Ciência, Politécnica – Associação 
Portuguesa dos Institutos Politécnicos do Centro, nº3 

  
 
Comunicações orais por convite  
Oral communications by invitation 
 

1. Seco, G., Casimiro, M, Pereira, M. I., Dias, M. I. e Custódio, S. Para uma 
abordagem psicológica da transição do ensino secundário para o ensino superior: 
pontes e alçapões, comunicação apresentada no painel A transição do ensino 
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secundário para o ensino superior, que integrou o programa do 3º Encontro de 
Professores dos Ensinos Secundário e Superior da Região de Leiria e Oeste, Hotel 
Cristal, Praia da Vieira, Leiria, 25 de Fevereiro de 2005 

 
 
Outras comunicações orais 
Other oral communications 
 

1. Cardoso, L., Rebelo, T., Casimiro, M., Lourenço, F., Aprendizagem Organizacional: 
Gestão de Dados, de Informação ou de Conhecimento?, comunicação apresentada 
no painel Aprendizagem Organizacional e Gestão do Conhecimento, que integrou o 
programa do IV Simpósio Sobre Comportamento Organizacional – Séc. XXI: 
(Re)Pensar as Organizações, organizado pelo Núcleo de Estudo e Formação em 
Organização e Gestão da Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da 
Universidade de Coimbra (NEFOG) e pela Associação Portuguesa de Psicologia, que 
decorreu de 21 de Outubro a 23 de Outubro de 1999. 

2. Seco, G., Casimiro, M, Pereira, M. I., Dias, M. I. e Custódio, S. Para uma 
abordagem psicológica da transição do ensino secundário para o ensino superior: 
pontes e alçapões, comunicação apresentada no VIII Congresso da Sociedade 
Portuguesa de Ciências da Educação: “Cenários da Educação/Formação: Novos 
espaços, culturas e saberes”, Instituto Politécnico de Castelo Branco, 7 a 9 de Abril 
de 2005 

3. Casimiro, M. Cultura Organizacional e Empresas Familiares da Marinha Grande: 
Estudo de Caso, VI Simpósio Sobre Comportamento Organizacional organizado 
pela Associação Portuguesa de Psicologia e pela Faculdade de Psicologia e Ciências 
da Educação da Universidade de Lisboa, que decorreu de 27 de Setembro a 29 de 
Setembro de 2005 

4. Seco, G.; Casimiro, M.; Pereira, I.; Dias, I.; Custódio, S. (2006). A transição do 
ensino secundário para o ensino superior: um estudo no Instituto Politécnico de 
Leira, comunicação apresentada no XIV Colóquio promovido pela Secção 
Portuguesa da AFIRSE (Association Francophone Internationale de Recherche 
Scientifique en Education) - subordinado à temática Para um Balanço da 
Investigação em Educação de 1960 a 2005: Teorias e Práticas, Faculdade de 
Psicologia e de Ciências da Educação da Universidade de Lisboa, 17 de Fevereiro. 

5. Seco, G.; Casimiro, M.; Pereira, M. I.; Dias, M. I; & Custódio, S. (2007). 
Construindo pontes para uma adaptação bem sucedida ao ensino superior: 
implicações práticas de um estudo, comunicação a apresentar no IX Congresso da 
Sociedade Portuguesa de Ciências da Educação (SPCE), que decorreu na 
Universidade da Madeira, Funchal, nos dias 26, 27 e 28 de Abril. 

 
 
 
Participação em Debates 
Discussion sessions 
 

1. Oradora no Debate sobre “Comércio e Cidade”, promovido pela ADLEI – 
Associação para o Desenvolvimento de Leiria e pela Escola Superior de Educação 
do Instituto Politécnico de Leiria, que teve lugar na Escola Superior de Educação, 
no dia 9 de Junho de 2005 
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Participação em Projectos de Investigação 
Participation in research projects 
 

1. Participou no projecto Aprendizagem Organizacional: Gestão do Conhecimento 
(Praxis/P/PSI/10255/1998), financiado pela Fundação para a Ciência e Tecnologia 
como Bolseira de Iniciação à Investigação Científica, no Núcleo de Estudo e 
Formação em Organização e Gestão (NEFOG) da Faculdade de Psicologia e de 
Ciências da Educação da Universidade de Coimbra 

2. Integrou uma equipa de investigação constituída por docentes da Escola Superior 
de Educação de Leiria que, no seguimento da atribuição de Bolsas de Investigação 
pela Politécnica (Associação dos Institutos Politécnicos do Centro) desenvolveu um 
estudo intitulado “Para uma abordagem psicológica da transição entre o Ensino 
Secundário e o Ensino Superior: pontes e alçapões”, abrangendo os alunos que, no 
ano lectivo de 2003/04, se encontram a frequentar o 1º ano de todas as Escolas 
do Instituto Politécnico de Leiria.  

3. Integra uma equipa de docentes da Escola Superior de Educação e da Escola 
Superior de Saúde do Instituto Politécnico de Leiria que procura desenvolver 
investigação no âmbito do projecto Trajectos & 
Transições (www.trajectos.esel.ipleiria.pt), com o qual se pretende reflectir e 
investigar sobre as principais alterações que ocorrem no seio dos trajectos e de 
alguns dos processos de transição, vivenciados ao longo do desenvolvimento 
coextensivo à duração da vida, bem como as respectivas implicações na qualidade 
de adaptação e funcionamento pessoais. Pretende-se, ainda, operacionalizar 
algumas estratégias de intervenção que promovam o empowerment dos 
indivíduos, no sentido de estes lidarem de modo mais eficaz e adequado com as 
diversas transições que experienciam ao longo da sua trajectória de vida. 

 
 
Outros Projectos 
Other projects 
 

1. Participou no Projecto “Ch@tmould – InovaR e PartilHar” desde 2003. Promovido 
pela Parceria Fundadora CEFAMOL, CENTIMFE e CENFIM, contou, nos dois últimos 
anos com a colaboração da ESEL e de 3 empresas do sector de Moldes - 
HELMAPLÁS, INTERMOLDE e TECNIMOPLÁS -, no desenvolvimento das suas 
actividades. Concebido e desenvolvido com e para o sector de Moldes, o seu 
principal objectivo foi desenvolver competências e processos que atenuassem 
alguns constrangimentos na Indústria Portuguesa de Moldes, quer ao nível da 
Gestão e Organização, bem como da adequação dos seus processos de trabalho. 
Os produtos e práticas desenvolvidas têm como objectivo dotar as organizações de 
instrumentos e metodologias que lhes permitam desenvolver, com autonomia, 
uma gestão global e integrada dos seus Recursos Humanos. Neste sentido, foram 
criados os seguintes Manuais: 

- Manual de Recrutamento e Selecção de Pessoal 
- Manual de Acolhimento e Integração 
- Manual de Desenvolvimento Pessoal 
- Manual de Avaliação de Desempenho 

Numa última fase, o projecto teve como objectivo replicar para outros sectores de 
actividade – Cerâmica, Vidro e Couro – as experiências e os resultados 
conseguidos no âmbito do Ch@tmould, através da disseminação dos produtos e 
práticas desenvolvidas (inicialmente para a indústria dos moldes). 
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Organização de Eventos Pedagógicos / Científicos 
Organization of pedagogical / cientifc events 
1. Organizadora do Seminário “Gestão de Recursos Humanos: Que Desafios?” que teve 

lugar no dia 13 de Dezembro de 2004, na Escola Superior de Educação do Instituto 
Politécnico de Leiria 

2. Organização do Colóquio “Responsabilidade Social das Empresas e Qualidade de 
Vida”, que decorreu nos dias 23 e 24 de Maio de 2006 
www.responsabilidadesocial.ese.ipleiria.pt 

3. Organização do Seminário “A Arte de Negociar em Diferentes Contextos Culturais” que 
decorreu no dia 28 de Maio, na Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico 
de Leiria 

4. Organização do Seminário “Estratégias na Procura de Emprego” que decorreu no dia 
29 de Maio, na Escola Superior de Educação do Instituto Politécnico de Leiria 

 
 
 
Línguas 
 
Língua Leitura              Escrita             Conversação 
Language                          Reading            Writing            Conversation 
 
Inglês Excelente     Bom       Bom 
 
Francês Excelente    Bom       Bom 
 
Espanhol (Castelhano) Bom    Elementar       Bom 
 
 
 
 
Membro de Associações Profissionais/Científicas 
 
Associação Portuguesa de Psicologia (APP) 
 
Associação Portuguesa dos Gestores e Técnicos dos Recursos Humanos (APG)  
 
 


